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3 わかやまインターンシップ申込学生の管理 
 

わかやまインターンシップのマッチングが完了すると、マッチング完了のメールが管理者アドレスから届きます。

以降、申込学生の情報を閲覧・承認手続きを行うことができます。 

申込学生の情報を閲覧・承認手続きを行う場合は、画面上部にある管理画面メニューの「わかやまインターンシ

ップ」または管理画面トップページの「わかやまインターンシップ情報の管理」選択します。 
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「わかやまインターンシップ管理」画面が開きます。 

編集するコースを選択します。 

「ちょこっと仕事体験コース」は通年通して実施されるコースです。 

「がっつり就業体験コース」は夏季に実施されるコースです。 

 

 
 

ここからは「がっつり就業体験コース」を例に説明します。 

 

選択したコースの申込学生一覧画面が開きます。 

この画面では、マッチングされた申込学生が一覧表示されます。 

なお、一覧画面ではまだ承認されていない学生および、承認拒否した学生のお名前は下図のように、隠された状

態で表示されます。 

承認された学生のみ、お名前が表示されるようになります。 
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3-1 承認手続きを行う  

 

承認の手続きを行うには、学生の右側になる「手続き」ボタンをクリックします。 

 

 
 

申込学生の学生情報画面が開きます。 

 

 
 

一覧画面同様、承認されていない状態では「お名前」「ふりがな」「住所（市区町村以下）」「メールアドレス」「電

話番号」などの個人情報は非表示状態で表示されます。 

学校の情報や希望理由、自己 PRなどで承認の可否を判定します。 
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判定できましたら、画面下の「承認・承認拒否」を選択し、「保存する」ボタンをクリックします。 

※承認状態は取り消しできませんのでご注意ください。 

 

 

承認されると下図のようにお名前などの個人情報も閲覧できるようになります。 
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4 協定書、実施細則の管理 
 

※協定書・実施細則は「がっつり就業体験コース」のみです。 

 

わかやまインターンシップ情報の基本情報編集で「学生受入に関する学校との協定書締結の要否」を

「要」とした場合は、申込学生の承認手続きを行った後、協定書を作成してください。 
協定書の作成を行う場合は、画面上部にある管理画面メニューの「わかやまインターンシップ」「わかやま

インターンシップ情報の管理」選択します。 
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「わかやまインターンシップ管理」画面が開きます。 

「協定書、実施細則の管理」を選択してください。 

 

 
 

わかやまインターンシップ受入学生の学校一覧が開きます。 
この画面では、「協定書のひな型を編集」ボタンと、わかやまインターンシップ受入学生の学校が一覧表示

されます。 
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協定書のひな型を編集する 

協定書を作成するには、まずひな型を編集します。 
「わかやまインターンシップ受入学生の学校一覧」画面で「協定書のひな型を編集」ボタンをクリックし

てください。 

 
 

「協定書のひな型を編集」画面が開きます。 
初期状態では、和歌山県が用意した協定書が入った状態で表示されます。 

 
右下にある「条項追加」で任意に条項の入力フィールドを追加することができます。 
任意に条項を修正、追加を行い「保存」ボタンをクリックしてください。 
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学校ごとの協定書を編集する 

ひな型ができると、学校ごとの協定書に反映されます。 
学校ごとに条項を変更したい場合は、「わかやまインターンシップ受入学生の学校一覧」画面で変更したい

学校の左側にある「編集」ボタンをクリックしてください。 

 
 

学校ごとの「協定書を編集」画面が開きます。 

編集方法は「協定書のひな型を編集」と同様です。 
任意に条項を修正、追加を行い「保存」ボタンをクリックしてください。 

 
※ 一度保存すると、ひな型を編集してもこの学校の協定書には反映されません。 
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学校ごとの協定書・実施細則確認を確認する 

協定書および実施細則をアウトプットするには、各学校の右側にある「協定書確認」「実施細則確認」の確認

ボタンをクリックしてください。 

 
 

協定書は任意に編集した通りに、実施細則はわかやまインターンシップ情報や申込学生の情報を元に、自

動的にデータが入った状態で PDF出力されます。 

  
          協定書                  実施細則 
 


